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NOTRE AMBITION

N~

Des jeunes
engageés

aupres de la
communauté

7~ N\

Des villages

dynamiques

ou il fait bon
vivre

\:\///\

Aujourd’hui, la France rurale fait face a de
grands défis économiques et sociaux, et a
un fort sentiment de déclassement.
Pourtant, les ruralités sont de plus en plus
attractives, riches de leur diversiteé, de leur
patrimoine culturel, environnemental et
humain.

Chez InSite, nous avons fait le choix de
soutenir les initiatives rurales engagées qui
portent en elles un nouvel idéal de société,
respectueux du vivant.

Ensemble, faisons battre le coeur de nos
villages |
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https://www.insite-france.org/

Des jeunes volontaires en soutien des projets locaux

Nos DEUX InSite accompagne les communes rurales dans la mise en
D I SPOSITI Fs place de missions de volontariat au service des initiatives

locales culturelles, sociales et environnementales : du
DE SOUTI EN diagnostic du territoire au suivi et a la valorisation des
projets, en passant par l'accompagnement et la
formation des volontaires et de leurs référents locaux.

Une communauté de partage pour une ruralité positive

- InSite réunit les penseurs et acteurs de la ruralité qui :
- réinventent un art de vivre ensemble respectueux du :
- vivant. Lobjectif de cette communauté est de créer du

Artisans : :
d’Idées ;Iien entre les différents acteurs, de faciliter Ia;

: coopération et de mettre en commun des idées, des :
§outi|s et des ressources grace a une plateforme
énumérique et a l'organisation de rencontres dans les
: territoires et en ligne.




LE SERVICE CIVIQUE : KESAKO ?

ENGAGE AVEC LE

SERVIGE
CIVIQUE

<

Le volontariat en service civique est un dispositif ouvert a tous les
jeunes de 16 a 25 ans (et jusqu’a 30 ans pour les personnes en
situation de handicap). Il permet de vivre une expérience hors du
commun au service de l'intérét général pendant 6 a 12 mois, en
bénéficiant d’'une indemnité de 470 a 580 € par mois.

Les regles d'or du service civique :

le recrutement des volontaires se fait uniquement sur des
criteres de motivation et non de compétences, c'est ce qui le
rend accessible a toutes et tous,

chaque volontaire doit é&tre accompagné.e tout au long de son
service civique pour mener a bien sa mission et s'épanouir
dans cette expérience,

le volontariat ne se substitue en aucun cas a un emploi et doit
étre une expérience de l'intérét général avant tout !




L'ERASMUS RURAL :
DES JEUNES DANS LES VILLAGES

Avec I'Erasmus Rural, InSite mobilise des jeunes volontaires en service
civique de 18 a 25-30 ans qui pendant 6 mois s’installent au coeur des
communes rurales afin d’y faire vivre des projets dans 3 domaines :

- Animation et lien social
- Culture et patrimoine
- Environnement et transition écologique

Cette expérience hors du commun permet aux jeunes volontaires de :

- donner de leur temps pour soutenir une cause qui leur tient a
coeur,

- rencontrer des personnes différentes et faire I'expérience de la
diversité,

- développer de nouvelles compétences et dessiner leur projet

d’avenir. inSite
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’ : 1. Diagnostic du territoire et calibrage
L ERASM Us : des missions E

RU RAI m - Les missions de service civique doivent:
- D, . : ; :
: répondre aux besoins locaux et respecter un : ; :

P P : - 2. Recrutement

- cadre bien précis, auquel InSite veille. : S ] :
e e . InSite communique sur les :
IE ' missions a pourvoir et -

- sélectionne les volontaires. -

5. Accompagnement et suivi des projets

Tout au long de la mission, InSite suit 'avancement
des projets et accompagne les volontaires pour leur
bien-étre et leur projet d’avenir.

3. Formations

* InSite et ses partenaires forment
: les volontaires a la fois sur des :
f enjeux genéralistes (Formation :
f Civique et Citoyenne) et selon les :
* besoins spécifiques a la mission.

4. Accueil et intégration

- Il est primordial de bien penser I'intégration :
- des volontaires dans les communes et leur :
- adaptation a la mission.
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L'ERASMUS RURAL : EXEMPLE D’UNE MISSION

A Aureille, au coeur des Alpilles, Léo et Lola font vivre
les jardins partagés et familiaux de la commune,
participent a la création de sentiers de randonnées
thématiques, et collectent des archives aupres des
habitants en vue de retracer I’histoire du village.

“l’Erasmus Rural me permet de vivre une expérience
hors du commun dans laquelle je vis, travaille,
apprends et m'épanouis avec les habitants et
difféerents acteurs. Une expérience que je sais déja
valorisante pour mon développement personnel et
mon parcours professionnel.”

Léo




NOS TERRITOIRES D'INTERVENTION

HAUTS-DE-
FRANCE
) L. : : S
NORMANDIE 'association InSite est aujourd’hui présente
ILE-DE-FRANCE GRAND EST , . , . .
BRETAGNE dans 5 régions (I'Occitanie, Provence-Alpes-
-DE- CENTRE- A ’ 1
igaces WOE  souncooe. Cote-d’Azur, la Corse, la Normandie et
# i Auvergne-Rhone-Alpes).
owee. 1 auveren. Dans les prochains mois et prochaines
AQUITAINE RHONE-ALPES i .
® années, nous envisageons de proposer nos
services dans plusieurs nouvelles régions
OCCITANIE @ S .
¥ (notamment en Nouvelle-Aquitaine)

CORSE

@ Région active ' Prospection en cours (2022)
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/1 L’ERASMUS RURAL EN 2021 :
>- QUELQUES CHIFFRES
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> ll_s ONT AlMé Dans le cadre de notre mesure d’impact 2021, 96% des
>- L'EXPERIENCE volontaires passés par un Erasmus Rural ont déclaré

recommander cette expérience a d’autres jeunes

< Neutre
3.8%
/ Oui, plutot |
26.9% y -

Oui, totalement
69.2% /
> \
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ARTISANS
D'IDEES : UNE
COMMUNAUTE

En devenant partenaires d’InSite, vous rejoignez
aussi une communauté d’acteurs qui font battre le
coeur des territoires ruraux. Pour I'animer, créer des
synergies, partager des idées et des ressources,
nous avons développé le programme Artisans
d’idées avec:

Des ressources utiles pour développer vos
projets dans les territoires ruraux (fiches
pratiques, initiatives inspirantes, formations,
etc.) publiées sur notre site internet et dans
notre newsletter mensuelle,

Des espaces d’échanges en ligne (groupes
d’entraide, Cafés de Campagne) et en présentiel
(rencontres nationales, journées locales
Artisans d’idées)



ARTISANS .
D'IDEES : LES
RESSOURCES

EN LIGNE

Dans le cadre de ce nouveau programme :

Sur le site internet d’InSite, vous trouverez
qui
initiatives rurales positives, et met a disposition des

recense les
ressources utiles : fiches pratiques, événements de la
ruralité, etc.

Tenez-vous informés grace au

: notre newsletter mensuelle qui met en avant les
meilleures ressources, les événements a ne pas
manquer, les appels a projets intéressants, et
partage quelques unes de nos actus.

Rejoignez le des Artisans d’idées
sur facebook et/ou participez a un groupe d’échange
de pratiques thématique pour partager vos idées,
ressources et questionnements avec I'ensemble de Ia

communauté !


https://www.insite-france.org/ressources-initiatives
https://www.insite-france.org/ressources-initiatives
https://insite-france.us20.list-manage.com/subscribe?u=673571ff6bfa296e29249bbd6&id=2bb205012d
https://www.facebook.com/groups/artisansdidees

FOCUS SUR LES CAFES DE CAMPAGNE

-»

Café de Campagne #1
Territoires accuc_aillants

Chague mois, InSite organise un Café de Campagne
afin de mettre en lumiere des maires ruraux et des
porteurs et porteuses d’initiatives inspirantes qui
viennent partager leurs expériences et leur vision de
la ruralité.

Ce rendez-vous mensuel, convivial, gratuit et
interactif, se tient généralement le 4éme jeudi du
mois a 13h en visioconférence. |l permet de créer un
espace d’échanges riches ou chacun.e est invité.e a
poser ses questions et a partager son témoignage s’il
ou elle le souhaite.

Ne ratez pas le prochain !



https://www.youtube.com/channel/UCSvAvW_jvmveIJx8t1DMdow

FOCUS SUR LES GROUPES D'ECHANGES

Pour aller plus loin, InSite propose des
w Mn ateliers d’échanges de pratiques

de prathues , . . .,
Groupe d'échanges thématiques sur des themes variés tels

Tiers- Lleux ruraux '

qgue la cooperation dans les territoires ou
la création et |'animation de tiers-lieux
ruraux.

Ces groupes rassemblent une vingtaine
de participants qui, pendant 2 mois,
bénéficient de ressources et de temps de
rencontres en visio pour creuser un sujet
spécifique en collectif.



https://www.insite-france.org/ressources-initiatives/evenements/groupe-dechanges-de-pratiques-cooperation
https://www.insite-france.org/ressources-initiatives/evenements/groupe-dentraide-tiers-lieux-ruraux
https://www.insite-france.org/ressources-initiatives/evenements/groupe-dentraide-tiers-lieux-ruraux
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ARTISANS
D'IDEES
EN 2021 :
QUELQUES
CHIFFRES
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Cafés de Membres de de nos abonnés lisent
Campagne la communauté notre newsletter




LA COOPERATION
AU COEUR DE NOS METHODES

Chez InSite, le faire-ensemble, 'une de nos valeurs cardinales,
se construit sur 2 piliers :

- La coopération et I’échange : InSite s’entoure d’experts et
de praticiens divers et met en lien les différents acteurs (au
niveau local et national) afin de mutualiser les idées et les
ressources et de favoriser les synergies,

- Lencapacitation et le transfert de compétences afin de
garantir l'autonomie de chacun des acteurs et de
démultiplier notre impact.

Tous nos partenaires sont ainsi parties-prenantes du projet.

Qui sont-ils ?



https://www.insite-france.org/agir-avec-insite/soutenir-insite
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- Vous souhaitez devenir partenaires d’InSite
LANCEZ-VOUS

DANS L’AVENTU RE et bénéficier de nos programmes ?
> INSITE ! Vous avez des questions ?

Plus d’infos :

VRN

@ www.insite-france.org

B§ contact@insite-france.org

A\

f @InSiteFrance
8 @InSite France

N4

@ @insitefrance

in InSite France

4
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http://www.insite-france.org
mailto:contact@insite-france.org
https://www.facebook.com/InSiteFrance
https://twitter.com/insite_france?lang=fr
https://www.instagram.com/erasmus_rural/
https://www.linkedin.com/company/18918403
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AVEC LE SOUTIEN FINANCIER DE...

EX

REPUBLIQUE AGENCE
FRANCAISE NATIONALE

Libent DE LA COHESION
F;amrm! DES TERR'TOIRES

—
CONSEIL DEPARTEMENTAL
HAUTE-GARONNE.FR

s \|/' . Fondation
N :
= = France
~77IN\\N N\~
77 /'Il\-\\
LA FRANCE La Fondation
S'ENGAGE de toutes les causes

CULLETTIVITA 01 CORSICA

Liberti o Egalied » Fraseeaits Liberté o Egalicé o Braernité
REPUBLIQUE FRANCAISE kEFU!L[(;[;E FRANGAISE PREFET SREELFAETCO RS E E .
- Libwert « Bgalind « Fraterwmd
DE L'ORNE ReruBLIQUE FRANCASE
prig® DU-SUD
PREFET PREFET DE LA REGION Y Libersé o
DE LA REGION PROVENCE-ALPES ;?;”:’/g:”‘ Egalité DRJSCS
OCCITANIE COTE D'AZUR Frateraité

PACA

o 3o
;A

B sooccs. @ it
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ALLOCATIONS
COLLECTIVITE pe CORSE s F N ] E )
- u DU'RHONE z:f:?decoopga;i:p . -

FAMILIALES
Une mission pour chacun Caf
au service de tous de la Haute-

Garonne
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de la Fondation

R.t_e de France
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Tatiana Ferrani-Bornet

Pilote des partenariats Camille Plagnard
VOS CONTACTS

Recherche et accompagnement Prospection et Développement
des partenaires financeurs en Occitanie (Nord)
Olivier Denat )
Pilote communication g Morgane Brigaudet
Elodie Tesson \ & événementiel Créatrice d'engagement :
Architecte d'organisation Communication. relations ) Prospection et Développement _ 'Brandon Andreani
Coordination nationale médias, événe'aments { en Occitanie (Sud) ': Créateur d'engagement

RH, Admin et Trésorerie

Chloé Darmon
Pilote RH & Administratif

Ressources Humaines &

questions administratives ﬂ

Pour leur écrire : prenom.
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Prospection et Développement
Corse

Elsa Liberté Chuinard

Intrapreneuse
_— , " Romain Le Gloahec Elsa Wadel g
Coopération, Artisans d'idées . Créatrice d' S -
& Mesure dimpact Pilote Engagement reatrice d'engagement
Jeunesse Prospection et Développement Lé L hard
ena Louchar
Thibault R di Recrutement, accompagnement et PACA / Sud Créatrice d'engagement
e Ll partenariats jeunesse Céline Gunes gage
Délégué Général Créatrice ' Prospection et Développement
Vision, créateur N reatrice eDnngement en Auvergne-Rhéne-Alpes
.. ' A rospection et Développement
nom@insite-france.org dopportunités Normandie
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